Statut Stowarzyszenia ,,Spichlerz Sztuki”

Rozdziat |

POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

. Stowarzyszenie Spichlerz Sztuki, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata na
podstawie Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. (Dz. U. 1989 r. Nr 20, poz. 104 z
pdzn. zm.) Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu
i posiada osobowo$¢ prawnag.

. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze
szczegolnym uwzglednieniem wojewodztwa zachodniopomorskiego. Siedzibg
Stowarzyszenia jest Kotbacz.

. Dla realizacji celow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzic¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa.

. Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

. Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

. Stowarzyszenie wspotpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi
organizacjami i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania oraz
moze pozostawac cztonkiem tych organizacji na zasadach petnej autonomii.

. Stowarzyszenie opiera swojg dziatalnos¢ na pracy cztonkéw.
Do prowadzenia swoich spraw moze zatrudniaé pracownikow.



Rozdziat Il

CELE STOWARZYSZENIA | SPOSOBY ICH REALIZACJI

Cele Stowarzyszenia

§ 2.

. Dziatania artystyczne, edukacyjne i popularyzatorskie wspierajgce aktywnos¢
spotecznosci lokalnych, na bazie wielowiekowego cysterskiego dziedzictwa
Kotbacza i okolic.

. Propagowanie postaw zaangazowania i tworczego uczestnictwa w zyciu
kulturalnym i spotecznym.

. Kreowanie i organizowanie wydarzen kulturalnych oraz innych imprez,
promujgcych wartosci duchowe i artystyczne.

. Odkrywanie i tworzenie tozsamosci kulturowej lokalnej spotecznosci.
. Wspieranie ratowania zabytkow cysterskich w Kotbaczu i okolicach.

. Tworzenie atrakcji turystycznych promujgcych walory historyczne Kotbacza
i okolic.

. Budowanie ptaszczyzny wspotpracy w ramach europejskich drég kulturowych.
. Dziatalnosc¢ proekologiczna, promujgca zrownowazony rozwdj lokalny.

Sposoby realizacji celéw Stowarzyszenia

§ 3.

. Organizacja imprez — m.in. muzycznych, filmowych, plastycznych, fotograficznych
i teatralnych — majgcych na celu promocje sztuki oraz propagowanie dziedzictwa
cysterskiego Kotbacza i okolic.

. Prezentowanie artystéw, ktorych twérczos¢ inspiruje do poszukiwania wkasnych
korzeni kulturowych i okreslania tozsamosci.

. Powotfanie osrodka dziatan artystycznych i edukacyjnych.

. Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej o charakterze edukacyjnym majgcej na
celu promocje dziatalnosci Stowarzyszenia oraz propagowanie sztuki i
dziedzictwa cysterskiego Kotbacza i okolic.

. Prowadzenie warsztatow artystycznych oraz pokazéw o charakterze
edukacyjnym z zakresu tzw. archeologii zywe;j.



6. Organizacja i prowadzenie warsztatow rzemiost dawnych tzw. zywej archeologii,
stwarzajgcych mozliwos¢ nauki zawodu dla bezrobotnych.

7. Wspotpraca z podmiotami zainteresowanymi organizacjg i promocjg Szlaku
Cysterskiego w Polsce.

8. Inicjowanie i wspieranie prac badawczych w zakresie zainteresowan
Stowarzyszenia przez organizowanie spotkan interdyscyplinarnych, sympozjow,
sesji naukowych i wystaw, opracowywanie publikacji oraz innych form
dziatalnosci edukacyjnej i kulturalno-naukowe;.

9. Dziatania na rzecz tworzenia pomocniczej infrastruktury turystycznej w postaci
szlakéw turystycznych, pol namiotowych, kempingoéw, gastronomii oraz hoteli.
10. Wspdtpraca ze stowarzyszeniami, organizacjami i instytucjami krajowymi
i zagranicznymi o podobnym celu i charakterze dziatan.

11. Pozyskiwanie srodkéw na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia ze zrodet
rzgdowych, samorzadowych, prywatnych, krajowych i zagranicznych.

12.Wspoétpraca z mediami w zakresie promocji dziatalnosci Stowarzyszenia.

13.Mozliwos$¢ prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, na ogdlnych zasadach,
okreslonych w odrebnych przepisach, wspierajgcej cele statutowe
Stowarzyszenia.

14.Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze powotywaé inne podmioty
i organizacje w granicach dopuszczalnych prawem.

Rozdziat Il

CZLONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§4.
1. Udziat w Stowarzyszeniu jest dobrowolny.
2. Czionkowie Stowarzyszenia dzielg sie na: cztonkéw zwyczajnych, cztonkéw
wspierajgcych, cztonkéw honorowych.

3. Cztonkami zwyczajnym mogg by¢ osoby fizyczne, petnoletni obywatele Polski lub
cudzoziemcy, posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zarekomendowani przez co najmniej 2 cztonkéw Stowarzyszenia, zainteresowani
przedmiotem dziatalnosci Stowarzyszenia i wykazujgcy gotowos¢ do
zaangazowania w jego prace i tworczego dziatania, ktérzy ztozg pisemng
deklaracje o przystgpieniu do Stowarzyszenia wraz z zobowigzaniem do
przestrzegania statutu. Wymaog rekomendaciji nie dotyczy cztonkéw zatozycieli.



. Cztonkami wspierajgcymi mogg by¢ osoby fizyczne lub prawne, zainteresowane
merytoryczng dziatalnoscig Stowarzyszenia i akceptujgce jego cele, ktére
zadeklarujg pomoc i zostang przyjete na podstawie pisemnej deklaracji.
Cztonkowie wspierajgcy nie majg biernego i czynnego prawa wyborczego.

. Cztonkami honorowymi zostajg osoby szczegodlnie zastuzone dla Stowarzyszenia.

. Nadanie godnosci cztonka honorowego nastepuje przez Walne Zgromadzenie
Cztonkéw na wniosek Zarzadu.

. Osoby niepetnoletnie mogg naleze¢ do Stowarzyszenia jako cztonkowie
miodziezowi. Nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego, nie mogg
petni¢ funkcji we wtadzach Stowarzyszenia.

. Cztonkéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje i odwotuje Zarzad
Stowarzyszenia zwyktg wiekszoscig gtosow.

§ 5.

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:
a) wybierac i by¢ wybieranym do wiadz Stowarzyszenia

b) uczestniczy¢ we wszystkich pracach, zebraniach i innych
przedsiewzieciach organizowanych przez Stowarzyszenie z prawem gtosu

c) uczestniczy¢ z gtosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu Cztonkow
d) zgtaszac wnioski i postulaty dotyczgce dziatalnosci Stowarzyszenia

e) korzysta¢ z pomocy i zaplecza Stowarzyszenia w podejmowanych dziataniach
zgodnych z jego celami statutowymi

f) posiadac legitymacje Stowarzyszenia, nosic¢ jego wizualne emblematy

g) do odmowy wspétpracy przy projektach zgodnych ze statutem, ale
naruszajgcych swiatopoglad i system wartosci cztonka

h) korzystac¢ ze wszystkich innych mozliwosci stwarzanych cztonkom przez
Stowarzyszenie.

. Cztonek zwyczajny obowigzany jest do:

a) czynnego uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia i wywigzywania sie z
powierzonych przez Stowarzyszenie zadan

b) przyczyniania sie swojg postawg i zaangazowaniem do wzrostu roli
i znaczenia Stowarzyszenia oraz promowania jego celow statutowych

C) przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia

d) regularnego optacania sktadek rocznych na rzecz Stowarzyszenia w
terminach ustalonych przez Zarzad i w wysokosci przyjetej przez Walne
Zgromadzenie



e) dbania o mienie Stowarzyszenia
f) regularnego uczestnictwa w zebraniach Stowarzyszenia.

. Cztonek wspierajgcy ma prawo bra¢ udziat z gtosem doradczym w pracach
Stowarzyszenia, zgtasza¢ do wtadz Stowarzyszenia wnioski i postulaty dotyczgce
podejmowanych przez Stowarzyszenie dziatan.

. Cztonek honorowy posiada takie same prawa jak czionek zwyczajny.
Jest zwolniony z obowigzku opfacania sktadek cztonkowskich.

§ 6.

. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

a) dobrowolnej rezygnaciji z przynaleznosci do Stowarzyszenia

b) $mierci cztonka lub pozbawienia praw publicznych

¢) wykreslenia z listy cztonkéw z powodu zalegania z optatg sktadki
cztonkowskiej przez okres jednego roku

d) nieusprawiedliwionego nieuczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw
przez okres 2 lat

e) likwidacji Stowarzyszenia

f) wykluczenia za dziatalno$¢ na szkode Stowarzyszenia oraz nieprzestrzeganie
postanowien Statutu.

. Uchwate o wykresleniu z listy cztonkdéw lub wykluczeniu w sytuacjach

przewidzianych w niniejszym paragrafie, ust. 1 lit. ¢, d i f podejmuje Zarzad

wiekszoscig 2/3 gtoséw cztonkdéw obecnych na zebraniu.

. Osobom wykreslonym lub wykluczonym przystuguje prawo wniesienia odwotania

za posrednictwem Zarzgdu do Walnego Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty

otrzymania zawiadomienia o wykresleniu lub wykluczeniu.

Rozdziat IV
STRUKTURA ORGANIZACYJNA | WLADZE STOWARZYSZENIA

§7.

. Wiladzami Stowarzyszenia s3a:

a) Walne Zgromadzenie Cztonkow

b) Komisja Rewizyjna

c) Zarzad

. Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa 3 lata.



10.

11.

Uchwaty wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszos$cig glosow w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych cztonkow
wiadz. Na wniosek 2/3 obecnych gtosowania mogg by¢ tajne.

Najwyzszg wtadze Stowarzyszenia stanowi Walne Zgromadzenie Cztonkdow.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw udziat biora:

a) z gtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni

b) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy.

Walne Zgromadzenie Cztonkow zbiera sie na sesje zwyczajng co najmniej raz na
rok i zwotywane jest przez Zarzad Stowarzyszenia, ktéry powiadamia cztonkéw
listem poleconym lub za potwierdzeniem o terminie i porzgdku obrad co najmniegj
na 14 dni przed planowanym posiedzeniem.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkow Stowarzyszenia moze zostac
zwotane na wniosek pisemny Zarzgdu Stowarzyszenia, Komisji Rewizyjnej lub
25% czionkdw Stowarzyszenia.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkéw nalezy:

a) uchwalanie zmian statutu

b) uchwalanie programu dziatania i budzetu

c) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich

d) wybdr wtadz Stowarzyszenia poprzez wybdér prezesa, czitonkéw Zarzadu
i Komisji Rewizyjnej

e) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej oraz
sprawozdan finansowych

f) udzielanie absolutorium Zarzgdowi

g) podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia

h) powotanie biura (zaktadu) prowadzgcego dziatalno$¢ gospodarczg na rzecz
Stowarzyszenia

i) udzielania zgody Zarzgdowi Stowarzyszenia na zacigganie zobowigzan

j) uchwalanie regulaminu pracy Zarzgdu oraz Komisji Rewizyjnej
Stowarzyszenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia Cztonkéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow.

Kazdemu cztonkowi przystuguje tylko jeden gtos.

Uchwaty dotyczgce zmiany statutu, uszczuplenia majgtku lub rozwigzania
Stowarzyszenia przyjmuje sie wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow uprawnionych do gtosowania.

W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, nie wczesniej niz po 14
dniach, zwotywane jest drugie zebranie Walnego Zgromadzenia, na ktérym
kworum stanowig wszyscy obecni cztonkowie Stowarzyszenia uprawnieni do
gtosowania.



1.

§ 8.

Zarzad Stowarzyszenia sktada sie z:

a) prezesa

b) wiceprezesa

c) sekretarza

d) skarbnika

e) cztonka Zarzadu

Zarzad konstytuuje sie na pierwszym po wyborach zebraniu.

Do zakresu dziatania Zarzgdu nalezy:

a) reprezentowanie Stowarzyszenia publicznie i dziatanie w jego imieniu

b) koordynowanie dziatalno$ci Stowarzyszenia, kierowanie jego biezgca praca,
w tym nadzér nad prowadzong przez nie dziatalno$cig gospodarczg

c) powotanie i odwotanie dyrektora biura (zaktadu)

d) ustalanie ogdlnych wytycznych, co do zasad wynagradzania obowigzujgcych
w Stowarzyszeniu

e) uchwalanie planéw dziatalnosci Stowarzyszenia i preliminarzy budzetowych

f) przyjmowanie nowych cztonkéw Stowarzyszenia

g) zwotywanie Walnego Zgromadzenia Cztonkow

h) realizacja uchwat podjetych przez Walne Zgromadzenie Cztonkéw

i) prowadzenie gospodarki finansowe;j

j) podejmowanie decyzji w sprawie zaciggania zobowigzan

k) rozporzgdzanie majgtkiem Stowarzyszenia

1) przedstawianie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu
oraz Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia.

. Zarzad dziata w oparciu o regulamin pracy Zarzgdu uchwalony przez Walne

Zgromadzenie.

§9.

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg przez Walne Zgromadzenie

Czionkow.
W skfad Komisji Rewizyjnej wchodzg:

a) przewodniczgcy Komisiji
b) dwdch czionkdw

3. Cztonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ cztonek Zarzadu.
4. Do Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) bezposrednia kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, ze
szczegoblnym uwzglednieniem gospodarki finansowe;j

b) kontrola zgodnosci dziatania Stowarzyszenia ze statutem i uchwatami
Walnego Zgromadzenia Czionkéw

c) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw o udzielenie (lub odmowe
udzielenia) Zarzgdowi absolutorium



d)

przedstawianie sprawozdania ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu
Cztonkéw Stowarzyszenia.

5. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu z
gtosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna dziata w oparciu o regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 10.

W sytuacji zmniejszenia sie sktadu wiadz Stowarzyszenia w okresie trwania kadencji,
uzupetnienie ich sktadu moze nastgpi¢ w drodze ich kooptacji, dokonywanej przez
pozostatych cztonkéw organu, ktérego sktad ulegt zmniejszeniu. W tym trybie mozna
powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

Rozdziat V
MAJATEK STOWARZYSZENIA | GOSPODARKA FINANSOWA

§ 11.

1. Zrédtami powstania majatku Stowarzyszenia sa:

a)
b)

g9)
h)

skfadki cztonkowskie

darowizny, zapisy i spadki, srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, zbiorki
publiczne

wpltywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z witasnej
dziatalnosci

dochody z majgtku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje)
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w
uzytkowaniu Stowarzyszenia

dotacje, subwencje, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia
ustug

fundusze pomocowe polskich i miedzynarodowych organizacji pozarzgdowych
dochody z dziatalnosci gospodarczej wykonywanej na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sktadajg wspolnie Prezes
Stowarzyszenia wraz z jednym z cztonkéw Zarzgdu Stowarzyszenia.

3. Dla zaciggania zobowigzan w zwigzku z dziatalnoscig gospodarcza,
oswiadczenia woli mogg sktadac: dyrektor biura oraz osoba wykonujgca funkcje
gtdbwnego ksiegowego na zasadzie specjalnie udzielonego petnomocnictwa przez
Zarzad. Ponadto dyrektor i gtébwny ksiegowy muszg dziataC wspolnie (tgcznie).



POSTANOWIENIA KONCOWE

§12.
. Stowarzyszenie rozwigzuje sie ha mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Cztonkow lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

. Walne Zgromadzenie Cztonkdéw podejmuje decyzje o losie majgtku
Stowarzyszenia.

3. Koszty likwidacji Stowarzyszenia pokrywa sie z majgtku Stowarzyszenia.

. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach.



